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(ราง) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2557 - 2561 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ ผลผลิต 
1.. สรางความเขมแข็ง
ของการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูความเปน
เลิศ 

1.1 มีระบบบริหารจัดการท่ี
คลองตัว ยืดหยุน และมี
ประสิทธิภาพ 

1.1.1 พัฒนาการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1.1.1 บริหารจดัการโดยใชหลัก      
ธรรมาภิบาล 

- มีกระบวนการทบทวนแผนยุทธศาสตร 
- มีความเช่ือมโยงกับนโยบายและยทุธศาสตร

ระดับประเทศ/กระทรวง/อ่ืนๆ 
- ถายทอดแผนสูการปฏบัิต ิ
- พัฒนากระบวนการกํากับ  ตดิตาม  และ

ประเมินผลการดาํเนินงาน 
- วัดเปาหมายการดําเนินงานตามแผน 

สังคม 
และวิทย 

   1.1.1.2 พัฒนาผูบริหารและระบบ
ประเมินผูบริหาร 

- พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร 
- สรางระบบการประเมินศักยภาพผูบริหาร 
- สรางระบบประเมินการบริหารงาน 
- โครงการเตรยีมบุคลากรเพ่ือเขาสูตําแหนงบริหาร 

สังคม 
และวิทย 

   1.1.1.3 นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใช
อยางเปนรูปธรรม 

- นํากระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงมาใชกับงาน
ประจําท่ีทํา   

- มีแผนบรหิารความเสี่ยงเพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/เตรยีมแนวทางแกไขปญหา 

- มีคูมือการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

สังคม 
และวิทย 

   1.1.1.4 พัฒนา/ปรับปรุงกฎ  ระเบียบ  
ขอบังคับใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน
ท่ีคลองตัว  และสอดคลองกับ
ความเปลีย่นแปลง 

- พัฒนา/ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ สังคม 
และวิทย 

   1.1.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ฐานขอมูล  และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

-  พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจดัการ 

-  พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

-  พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 

สังคม 
และวิทย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ ผลผลิต 
   1.1.1.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ภูมิ

ทัศน  สิ่งแวดลอม  ใหเพียงพอ  
มีความปลอดภัย  เอ้ือตอการ
เรียนรูและการปฏิบัติงาน 

- การทบทวนแผนพัฒนาทางกายภาพ 
- พัฒนาระบบฐานขอมลูอาคารสถานท่ี  พ้ืนท่ีใช

สอย  สาธารณูปโภค   
- พัฒนาระบบประหยัดพลังงาน 
- พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย 
- พัฒนาสภาพภมูิทัศน  รวมท้ังการดูแลรักษา 

สังคม 
และวิทย 

   1.1.1.7 พัฒนาการยกระดับช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลยัฯ   

-  พัฒนาประสิทธิภาพการประชาสมัพันธให
ครอบคลมุทุกเปาหมาย และมีชองทางท่ี
หลากหลาย  การประชาสมัพันธเชิงรุก 

- การแนะแนวการศึกษา 
- การจัดนิทรรศการ/งานวิชาการ 
- เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

สังคม 
และวิทย 

  1.1.2 พัฒนาการบริหารจัดการโดย
ใชกลยุทธทางการเงิน 

1.1.2.1 พัฒนากลยุทธทางการเงิน - พัฒนาแผนกลยุทธทางการเงินท่ีมคีวาม
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร(คือแผนการใชจาย
งบประมาณ  เริ่มตั้งแตหาเงิน  จัดสรร  เบิกจาย
ตามแผน) 

- พัฒนากระบวนการบริหารงบประมาณ 
- ติดตามการใชจาย  และประเมินผลสําเร็จของ

การดําเนินงานจากการใชจาย 
- วิเคราะหความคุมคา 
- Unit Cost 

สังคม 
และวิทย 

   1.1.2.2 การจัดหาและจดัสรร
ทุนการศึกษา  เพ่ือสรางโอกาส
ในการเขาถึงการศึกษา 

- กองทุนกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
- การจัดหาทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 

สังคม 
และวิทย 

   1.1.2.3 สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน - จัดทําฐานขอมูลทรัพยากรของทุกหนวยงาน 
- จัดทําฐานขอมูลทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
- กําหนดแนวทางการใชประโยชนรวมกัน 
- จัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 

สังคม 
และวิทย 

   1.1.2.4 การจัดการทรัพยสินเพ่ือหา
รายได 

- ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ  ใหเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 

- สรางรายไดจากทรัพยากรท่ีมีอยู (เชาพ้ืนท่ี  หอง
ประชุม ฯลฯ) 

สังคม 
และวิทย 
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  1.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.1.3.1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร - พัฒนาความรูตามความเช่ียวชาญในสายงาน 

- พัฒนาประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติในการ
ทํางาน 

สังคม 
และวิทย 

   1.1.3.2 พัฒนาระบบสรางแรงจูงใจการ
ปฏิบัติงาน 

- Career Path 
- สงเสริมใหไดตําแหนงวิชาการ 
- Performance based payment 
- พัฒนาระบบผูเช่ียวชาญ (การเทียบ

ประสบการณ/ทักษะวิชาชีพ  เพ่ือใหผูมี
ประสบการณทํางานเขามาเปนอาจารย) 

สังคม 
และวิทย 

 1.2 มีระบบประกันคณุภาพสู
ความเปนเลิศทาง
การศึกษา 

1.2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรเชิง
คุณภาพ 

1.2.1.1 สรางวัฒนธรรมองคกรแหงการ
เรียนรู 

- การบริหารจัดการความรู 
- พัฒนาโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง(E-

Learning) 
- การเรยีนรูดวยตนเอง/การพัฒนาตนเอง 

สังคม 
และวิทย 

   1.2.1.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
อยางตอเน่ือง 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
- พัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑ 
- พัฒนาระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
- ใหความรูเรื่องการประกันคุณภาพกับบุคลากร 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏบัิติท่ีด ี
- เครือขายความรวมมือการประกันคุณภาพ 

สังคม 
และวิทย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ ผลผลิต 
2.  พัฒนาความ
เขมแข็งในการจัด
การศึกษาใหบัณฑิตมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
พรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 

2.1. จัดการศึกษาดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยีท่ีสามารถ
แขงขันไดในระดับอาเซียน/
นานาชาติ 

2.1.1 พัฒนาหลักสตูรใหสอดคลอง
กับความตองการของ
ประเทศ  มีมาตรฐานและ
เปนท่ียอมรับในระดับ
อาเซียนและนานาชาต ิ

2.1.1.1 พัฒนาหลักสตูรใหตรง/สอดคลอง
กับความตองการของประเทศ 

- พัฒนาหลักสตูรท่ีสอดคลองกับแผนความ
ตองการกําลังคน/ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
- พัฒนาหลักสตูรใหมมีาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ   

สังคม 
และวิทย 

 2.1.1.2 พัฒนาหลักสตูรท่ีมีความ
หลากหลายทางวิชาการ  ตอยอด
การศึกษา  บูรณาการกับการ
ทํางาน และตรงตามความตอง 
การของผูเรยีนแตละสาขาอาชีพ 

- หลักสตูรตอยอดสําหรับผูมีงานทํา 
- หลักสตูรเทียบโอนประสบการณ 
- หลักสตูรปรับคุณวุฒิ (ทล.บ วศ.บ.) 
- หลักสตูร 2 ปริญญา 
- หลักสตูรตร+ีโท 

สังคม 
และวิทย 

   2.1.1.3 พัฒนาหลักสตูรท่ีมีมาตรฐานเปน
ท่ียอมรับในระดับอาเซียน/
นานาชาติ 

- พัฒนาหลักสตูร 2 ภาษา 
- พัฒนาหลักสตูรภาษาอังกฤษ 
- พัฒนาหลักสตูรนานาชาต ิ
- พัฒนาหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

สังคม 
และวิทย 

  2.1.2 สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา
และภาคอุตสาหกรรมเพ่ือ
รองรับการจดัการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการ
ทํางาน 

2.1.2.1 สรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  
ท้ังในและตางประเทศ 

- ความรวมมือจัดการเรียนการสอน 
- การรับนักศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ 

สังคม 
และวิทย 

  2.1.2.2 สรางเครือขายความรวมมือดาน
การเรยีนการสอนแบบบูรณาการ
การทํางานกับภาคเอกชน 

- ความรวมมือสงนักศึกษาเขาทํางาน/ฝกงาน 
1. WIL 
2. สหกิจศึกษา 

สังคม 
และวิทย 

  2.1.3 พัฒนาระบบสนับสนุนจดั
การศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
เรียนรู 

2.1.3.1 พัฒนาระบบงานทะเบียนให
สามารถเช่ือมโยงกับระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ    ระบบ
บัญชี  และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาระบบงานทะเบียนใหสามารถเช่ือมโยง
กับระบบฐานขอมลูสารสนเทศ ระบบบัญชี 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนของ
มหาวิทยาลยั 

สังคม 
และวิทย 

   2.1.3.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
แบบบูรณาการท่ีเนนผูเรยีน 

- สรางความรู  ความเขาใจแกอาจารยผูสอน 
- สงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมวิชาการ/จัด

นิทรรศการแสดงผลงาน/เขารวมการแขงขัน
ทางวิชาการ/การประกวดผลงาน/เขารวมการ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ 

สังคม 
และวิทย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ ผลผลิต 
   2.1.3.3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ

ทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

- พัฒนาหองปฏิบัติการเสมือนจริง 
- การผลิตสื่อ E-Learning, E – Library 
- การสงเสริมใหอาจารยผลติสื่ออิเลกทรอนิกส 
- พัฒนาระบบงานหองสมดุ 

สังคม 
และวิทย 

  2.1.4 พัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการเฉพาะทาง 

2.1.4.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
มุงเนนความเปนเลิศเฉพาะทาง 

- โครงการงบยุทธศาสตร 
- ครัวโลก 

สังคม 
และวิทย 

   2.1.4.2 จัดตั้งศูนยความเปนเลิศ - จัดตั้งศูนยความเปนเลิศ สังคม 
และวิทย 

 2.2 ผลิตบัณฑติใหเปนคนดี คน
เกง และมีทักษะในการ
ดํารงชีวิตท่ีด ี

2.2.1 สรางบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและ
มีคุณลักษณะตรงตามความ
ตองการของสังคม   

2.2.1.1 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
สังคม  และตรงตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมสงเสริมความรู ความสามารถใน
วิชาการ ความคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

- กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม  จรยิธรรม  และความ
รับผิดชอบ 

- กิจกรรมปลูกสาํนึกจิตสาธารณะ  และความ
รับผิดชอบตอสังคม 

- กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีท้ังสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิต 

สังคม 
และวิทย 

   2.2.1.2 พัฒนาระบบตดิตามเพ่ือประเมิน
คุณภาพบัณฑิตหลังเขาสู
ตลาดแรงงาน 

- ระบบตดิตามการมีงานทํา 
- ระบบตดิตามความพึงพอใจของนายจาง 
- ระบบตดิตามความกาวหนาในอาชีพ 

สังคม 
และวิทย 

 
 
 
 

 2.2.2 พัฒนาศักยภาพอาจารย 2.2.2.1 พัฒนาสมรรถนะอาจารยท้ังใน
ดานคุณวุฒิ  ความรู  
ความสามารถ  และทักษะในการ
ปฏิบัติงานจริง 

- ใหมีจํานวนเพียงพอตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา 

- มีคุณวุฒิในสาขาท่ีตรงกับการผลติบัณฑิต 
- มีความเช่ียวชาญในวิชาการ/วิชาชีพ 
- มีทักษะการปฏิบัติงานจริง 
- มีความสามารถในการถายทอดความรู 
- มีทักษะและเจตคติท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

สังคม 
และวิทย 

 

 



(ร่าง) แผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ.2557 - 2561 

6 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ ผลผลิต 
3.. สงเสริมการ
ใหบริการวิชาการจาก
องคความรูเพ่ือสราง
และพัฒนาอาชีพพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียน 

3.1. เปนแหลงใหบริการวิชาการ
วิชาชีพท่ีไดมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับของสังคม 

3.1.1 พัฒนาความเขมแข็งของการ
ใหบริการวิชาการโดยการ
ถายทอดองคความรูท่ีเกิด
จากการเรียนการสอน/การ
วิจัย  เพ่ือใหเกิดประโยชน
แกชุมชน 

3.1.1.1 ใหบริการวิชาการโดยการ
ถายทอดองคความรูท่ีเกิดจากการ
เรียนการสอน/การวิจัย   

- ใหบริการวิชาการตามความตองการของชุมชน 
- ใหบริการวิชาการโดยการถายทอดองคความรู

เพ่ือประโยชนในการนําไปประยุกตใชในชุมชน 

บริการ
วิชาการ 

  3.1.2 พัฒนาความเขมแขงของการ
ใหบริการเพ่ือหารายไดแก
มหาวิทยาลยั 

3.1.2.1 พัฒนาการใหบริการวิชาการใน
เชิงธุรกิจ 

- พัฒนาหลักสตูรการอบรมในเชิงธุรกิจ 
- จัดตั้งหนวยงานใหบริการวิชาการ/วิเคราะห/

ตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ 
- สรางช่ือเสียงการใหบริการวิชาการโดยการ

ประชาสมัพันธเชิงรุก 
- ปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ือรองรับการใหบริการ

วิชาการเชิงธุรกิจ   

บริการ
วิชาการ 

  3.1.3 พัฒนาระบบบริหารงาน
บริการวิชาการเพ่ือสราง
ศักยภาพในการใหบริการ
วิชาการ 

3.1.3.1 พัฒนาระบบบริหารงานบริการ
วิชาการ 

- จัดตั้งหนวยงานใหบริการวิชาการ 
- สราง/พัฒนาศักยภาพผูใหบริการวิชาการ 
- สิทธิประโยชนและความกาวหนาของผูใหบริการ

วิชาการ 
- พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
- ปรับกฎและระเบียบใหเอ้ือตอการใหบริการ

วิชาการ 

บริการ
วิชาการ 

  3.1.4 สรางเครือขายความรวมมือ
ดานการบริการวิชาการ
ระหวางหนวยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และชุมชน   

3.1.4.1 สรางเครือขายความรวมมือดาน
การบริการวิชาการ 

- สรางเครือขายชุมชนเพ่ือขยายกลุมเปาหมายใน
การใหบริการ 

- สรางเครือขายกับหนวยงานภาครฐัเพ่ือการ
จัดตั้งหนวยงานใหบริการเฉพาะดาน 

บริการ
วิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ ผลผลิต 
4. สงเสริมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
และรักษาสิ่งแวดลอม
ใหคงอยูอยางมั่นคงเพ่ือ
สรางคุณคาทางสังคม  
และเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจ 

4.1 สรางจิตสํานึกและสราง
คานิยมใหเกิดความรักใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และรักษา
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4.1.1 สงเสริมการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  และรักษา
สิ่งแวดลอม 

4.1.1.1 สรางการมีสวนรวมของบุคลากร  
นักศึกษา  ประชาชน  และ
ชุมชน  ในการอนุรักษทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ังสราง
เครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 
(การจัดกิจกรรมตางๆ) 

- การจัดกิจกรรมประเพณี  วันสําคญัตางๆ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   4.1.1.2 บูรณาการการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรยีน
การสอน  การบริการวิชาการ  
และงานวิจัย 

- การบูรณาการการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม
เขากับการเรียนการสอน  การบรกิารวิชาการ  
และงานวิจัย 

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   4.1.1.3 เผยแพรประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญา
ทองถ่ินในระดับชาติและ
นานาชาติ 

- พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลนดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- เผยแพรศิลปวัฒนธรรม  ประเพณไีทย  ตาม
โอกาสตางๆ ท้ังในและตางประเทศ 

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ ผลผลิต 
5. พัฒนาความเขมแข็ง
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีมีคุณภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

5.1 จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดมาตรฐานมี
คุณภาพ และนําไปตอยอด
ได 

5.1.1 พัฒนาผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคเชิงบูรณาการท่ีมี
คุณภาพ 

5.1.1.1 ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพ - วิจัยเพ่ือสรางองคความรู/ความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

- งานวิจัยท่ีตอยอดภูมปิญญาทองถ่ินใหเกิด
ประโยชนเชิงพาณิชยและเชิงสาธารณะ 

- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต / การ
ใหบริการ 

- นําองคความรูจากการวิจัยไปประยุกต และ    
ตอยอดพัฒนาวิทยาการท่ีเหมาะสม 

สรางองค
ความรู 
และ 
ถายทอด
เทคโน 

   5.1.1.2 เผยแพรผลงานวิจยัเพ่ือการ
นําไปใชประโยชน/สรางช่ือเสียง
แกมหาวิทยาลยั 

- เผยแพรผลงานวิจยัเพ่ือการนําไปใชประโยชน 
- เผยแพรผลงานวิจยัเพ่ือสรางช่ือเสยีง 

สรางองค
ความรู 
และ 
ถายทอด
เทคโน 

  5.1.2 พัฒนาบุคลากรดานการวิจยั
ท่ีมีศักยภาพ 

5.1.2.1 พัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของนักวิจัย 

- ใหความรูกระบวนการทํางานวิจัย 
- สรางศักยภาพในการจัดทําขอเสนองานวิจัย 
- สรางศักยภาพในการนําเสนอผลงานวิจัย 

สังคม 
และวิทย 

  5.1.3 สรางเครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัยระหวาง
หนวยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และชุมชน  
เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมของ
งานวิจัย 

5.1.3.1 สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน  เพ่ือการวิจัย 

- งานวิจัยแบบสหวิทยาการรวมกับมหาวิทยาลยั

อ่ืน 

สรางองค
ความรู 
และ 
ถายทอด
เทคโน 

- สนับสนุนงานวิจัยรวมกับหนวยงานอ่ืน 
- ใหนักวิจัยเขาไปทํางานวิจัยใหกับภาคเอกชน 

สังคม 
และวิทย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ ผลผลิต 
  5.1.4 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 5.1.4.1 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 

 
- สรางชองทางการเผยแพร/การนําไปใช

ประโยชน 
- พัฒนาระบบทรัพยสินทางปญญา 
- สิทธิประโยชนและความกาวหนาของนักวิจัย 
- พัฒนาระบบบริหารงบประมาณวิจัย/การจัดหา

ทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
- ปรับกฎและระเบียบใหสามารถใหบริการวิจัยได 

สังคม 
และวิทย 

 

 


